  LĐLĐ HUYỆN THANH OAI                             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 CÔNG ĐOÀN THCS TÂN ƯỚC                                             Độc lập- Tự do- Hạnh phúc
                                                                              Tân Ước, ngày 20 tháng 9 năm 2022
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG

CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG THCS TÂN ƯỚC
NĂM HỌC 2022- 2023
- Căn cứ vào chủ đề năm học 2022 -2023.
- Mục tiêu hoạt động của các cấp Công đoàn. 

- Căn cứ vào kế hoạch hoạt động của Nhà trường.

- Dựa trên thực tế của các phong trào quần chúng lao động của Công đoàn năm qua. Công đoàn Trường THCS Tân Ước xây dựng kế hoạch hoạt động Công đoàn trong năm học 2022 - 2023 cần đạt được các chỉ tiêu sau:

I. Nhiệm vụ chung:

1 Tập trung công tác chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của CB-GV- NV trong nhà trường.

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền,Giáo dục truyền thống, tăng cường giáo dục tư tưởng chính trị cho đội ngũ CBGV- NV không ngừng học tập rèn luyện về phẩm chất và phong cách sư phạm, phòng chống dịch Covid19 và các loại dịch bệnh khác. Đồng thời nâng cao vị trí vai trò của người thầy giáo trong xã hội.  
3. Phối hợp với việc thực hiện tốt chủ đề năm học và các phong trào thi đua, nhằm thực hiện thắng lợi mục tiêu giáo dục của Ngành, kế hoạch của Nhà trường, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội của địa phương.

4. Tăng cường công tác kiểm tra, thu chi tài chính công khai theo đúng kế hoạch

5. Kiện toàn tổ chức, đổi mới phương thức hoạt động, tập chung xây dựng Công đoàn thực sự vững mạnh, có tác động thiết thực cụ thể và hiệu quả trong việc thực hiện mục tiêu kế hoạch của nhà trường

II. Nhiệm vụ cụ thể trong năm học 2022 - 2023:

1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, coi trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục pháp luật, vận động CBGV-NV thực hiện tốt các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, các Chủ chương chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy định của Ngành, và phổ biến, học tập Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

- Công đoàn xây dựng chương trình hành động cụ thể, để thực hiện có hiệu quả mục tiêu, chỉ tiêu, Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp đã đề ra, tổ chức triển khai, quán triệt tốt nhiệm vụ năm học 2022 – 2023. 

- Tổ chức thành công đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028.

- Nâng cao tinh thần trách nhiệm, chấp hành nghiêm chỉnh pháp luật giáo dục và điều lệ nhà trường, thực hiện nghiêm túc các quy định của Ngành, từng bước nâng cao chất lượng học tập, tư vấn pháp luật của cấp trên. 

- Tổ chức các đợt sinh hoạt, giáo dục truyền thống nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn 20/10, 20/11, 22/12, 8/3, 26/3 .... 

- Động viên 100% Công đoàn viên tham gia đăng ký thực hiện tốt chủ đề năm học và các phong trào thi đua, không vi phạm an toàn giao thông và các tệ nạn xã hội.

- Tổ chức tập luyện và thi đấu các môn bóng bàn, cầu lông, kéo co, khiêu vũ,hát, múa, nhảy bao bố tiến tới hội thi các môn thể thao do cấp ngành tổ chức.

- Tuyên truyền kịp thời, thường xuyên các chỉ thị, công văn về phòng chống dịch Covid của cấp trên, xây dựng các phương án phòng chống dịch tại trường trước khi đón HS trở lại, tập huấn cho 100% cán bộ công đoàn viên xử lý các tình huống chống dịch trong trường học.

2. Quan tâm xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, nhằm thực hiện nhiệm vụ đổi mới, phát triển , nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo của ngành.

- Công đoàn phối hợp với chuyên môn xây dựng kế hoạch chỉ tiêu và giải pháp cụ thể tới từng tổ, nhóm và cá nhân để phấn đấu trong năm học 2022 - 2023 có:

     + 03 đồng chí đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở.

     + 27 đồng chí đạt danh hiệu lao động giỏi

+  22 đồng chí đạt danh hiệu ‘giỏi việc trường, đảm việc nhà”.

- Tổ chức cho 100% cán bộ giáo viên được tham gia học tập chuyên đề về đổi mới phương pháp giảng dạy do tổ, trường tổ chức.
- Vận động CBGV-NV tích cực thực hiện phong trào “tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao nghiệp vụ chuyên môn”.

- Phối hợp với chuyên môn tiếp tục triển khai năm học ứng dụng CNTT phục vụ đổi mới phương pháp dạy học, quản lý giáo dục, Phấn đấu mỗi đồng chí trong độ tuổi quy định dạy ứng dụng công nghệ thông tin 2 tiết/ năm.

- Tăng cường sử dụng và sáng tạo làm đồ dùng dạy học phục vụ cho bài giảng, phát động hội thi mỗi đồng chí tự làm ít nhất 01 đồ dùng / năm.

- Phối hợp với Chi bộ, các đoàn thể chủ động lựa chọn đoàn viên ưu tú, giới thiệu cho Đảng ủy bồi dưỡng và kết nạp vào Đảng CSVN  01- 02 đồng chí/ nhiệm kỳ.

3. Làm tốt công tác quản lý, chăm lo đời sống , bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của CBGV-NV tạo điều kiện nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo.

- Ban chấp hành thường xuyên tham mưu với các cấp ủy Đảng và Chính quyền chăm lo tới đời sống vật chất, tinh thần,  phương tiện làm việc cho CB- GV- NV.
- Đảm bảo thực hiện đầy đủ chế độ chính sách trong việc trả lương, tiền thưởng đặc biệt là chế độ BHXH, BHYT, chế độ nâng bậc lương, nâng trước thời hạn.

- Cùng với chuyên môn tổ chức các hoạt động lao động chí óc, tạo phương tiện làm việc thuận lợi cho đoàn viên công đoàn trong việc ứng dụng CNTT vào trong việc soạn, giảng, nhằm nâng cao chất lượng toàn diện và tay nghề, đồng thời cải thiện đời sống cho anh chị em.

- Tổ chức tốt hội nghị CNVC đầu năm, chỉ đạo tốt quy chế dân chủ của Công đoàn.

- Đẩy mạnh phong trào TDTT, VHVN, tổ chức cuộc thi “Nét đẹp thầy và trò”,tổ chức thi đấu các môn cầu lông, bóng bàn, kéo co, khiêu vũ trong Công đoàn vào các dịp 20/10, 20/11, 8/3, 26/3 và các ngày lễ lớn.

- Tổ chức tốt cuộc vận động xã hội nhân đạo, ủng hộ miền Trung,  nâng cao hiệu quả cuộc vận động “Nhà giáo Hà Nội đỡ đầu học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn đặc biệt”. Động viên, hỗ trợ kịp thời các CĐV gặp khó khăn.
- Tổ chức thăm hỏi kịp thời tới các thành viên Công đoàn khi có chuyện vui, buồn, gia đình có hoàn cảnh khó khăn.

- Chỉ đạo ban thanh tra nhân dân hoạt động tích cực, theo đúng luật định ,Điều lệ Công đoàn Việt Nam và quy chế hoạt động của Công đoàn trường đề ra.

- Động viên 100% CBGV-NV tham gia gây quỹ từ thiện.

- 100% Công đoàn viên thực hiện tốt cuộc vận động ‘kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”

- 100% gia đình đạt gia đình văn hóa.

- Trường giữ vững cơ quan văn hóa.

4. Tổ chức, vận động CBGV-NV thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành, của xã hội , góp phần thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành.

- Tiếp tục triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, tư tưởng và phong cách Hồ Chí Minh”. Đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.Cụ thể mỗi giáo viên thực hiện tốt quy định về đạo đức nhà giáo, tự hoc và áp dụng CNTT.

- Nâng cao chất lượng thi đua “ 2 tốt”, cụ thể tổ chức hội thi giáo viên dạy 2 đợt/ năm    ( 20/11 và 26/3) để chọn giáo viên dạy giỏi dự thi các môn ....do phòng tổ chức.- Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “2 không” với cuộc vận động ‘Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”.xây dựng thành công danh hiệu “Trường học văn hóa- nhà giáo mẫu mực- học sinh thanh lịch”.

- 100% CBGV-NV Tham gia quyên góp ủng hộ các loại quỹ từ thiện, Phấn đấu đạt danh hiệu “trường học thân thiện – học sinh tích cực”.

- Tổ chức phát động thi đua nhiều đợt trong năm chào mừng các ngày lễ lớn như: 20/10, 20/11, 8/3, 26/3 vv..

- Động viên 100% CBGV tham gia viết SKKN, tự làm đồ dùng, sáng tạo KHKT, ứng dụng CNTT vào trong đổi mới phương pháp giảng dạy và quản lý.

- Thực hiện tốt phong trào “giỏi việc trường, đảm việc nhà”, “cô giáo người mẹ hiền “, “mẹ lao động giỏi, con học giỏi”.

- Phối hợp với Hội đồng giáo dục, Hội cha mẹ học sinh làm tốt công tác thi đua khen thưởng những tập thể, cá nhân tiêu biểu trong các đợt thi đua , các cuộc vận động.

5. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.

- Ban chấp hành công đoàn  làm tốt công tác chỉ đạo của công đoàn cấp trên, xác định nhiệm vụ trọng tâm, thời gian thực hiện, có sơ kết rút kinh nghiệm kịp thời.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể, hoàn thành tốt nghị quyết Công đoàn trường đề ra.

- Tổ chức, tạo điều kiện cho BCH công đoàn tham dự đầy đủ các lớp tập huấn nghiệp vụ công đoàn và ban thanh tra nhân dân.

- Thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo kịp thời, chính xác về Công đoàn cấp trên.

- Định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết phong trào công đoàn, biểu dương những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc.

- Phấn đấu Công đoàn đạt danh hiệu Công đoàn vững mạnh.

III. Biện pháp thực hiện: 

Để đạt được những chỉ tiêu trên, BCH Công đoàn đưa ra một số biện pháp thực hiện sau:

1. Phối hợp với chuyên  môn tổ chức các cuộc vận động và phong trào thi đua ,đặc biệt là cuộc vận động ‘hai không” ,phong trào thi đua  “hai tốt”, tổ chức thi giảng 2 đợt/ năm có đáng giá xếp loại chính xác, công khai.

2. Tổ chức cho công đoàn viên đăng ký thi đua vào đầu năm học, có đánh giá tổng kết và khen thưởng vào cuối năm.

3. Mua sắm các dụng cụ TDTT để đoàn viên tập luyện hàng ngày và tổ chức thi đấu vào các ngày lễ như  20/10, 8/3. ..
4. Mỗi đồng chí giáo viên luôn gương mẫu và giáo dục các em học sinh giữ gìn trường lớp luôn xanh - sạch - đep.

5. Tham mưu với chính quyền địa phương,với hội cha mẹ học sinh, với Lãnh đạo nhà trường có phần thưởng động viên tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc. Giới thiệu cho chi bộ Công đoàn viên tích cực kết nạp vào Đảng

6. Tổ chức thăm hỏi, động viên kịp thời tới đoàn viên khi có tin vui, buồn, Gia đình có hoàn cảnh khó khăn đặc biệt.

7. Xây dựng kế hoạch,nội dung sinh hoạt hàng tháng phong phú và chất lượng.

8. Ủy ban kiểm tra công đoàn thường xuyên theo dõi giám sát mọi hoạt đông của Công đoàn để bảo vệ quyền dân chủ cho công đoàn viên.

9. Phát động phong trào viết SKKN và phấn đấu 100%các đồng chí viết SKKN.   

                                KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG HÀNG THÁNG
           CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG THCS TÂN ƯỚC NĂM HỌC 2021 -2022
	Tháng
	Nội dung công việc

	9/2022
	-Ổn định tổ chức: Phân công CM, CN, thời khóa biểu.

- Tổ chức khai giảng năm học  mới
- Học tập nhiệm vụ năm học, Công đoàn 
- Tổ chức trung thu và lễ phát thưởng cho con GV đạt danh hiệu giỏi các cấp, thi đỗ đại học

- Kết nạp đoàn viên mới ( nếu có)
- Phát động thi đua chào mừng 20/10

- Thông qua quy chế :  hoạt động công đoàn, UBKT công đoàn, thống nhất  thu chi quỹ công đoàn
- Tổ chức tốt công tác thăm hỏi
- Báo cáo quyết toán thu chi quý III năm 2022
- Hàng tuần tổ chức tổng vệ sinh toàn trường để phòng chống dịch Covid và sốt xuất huyết.

- Tham dự duyệt KH năm học với BGH

- Tiến hành bồi dưỡng HSG.

	10/2022
	- Tổ chức hội nghị CNVC
- Phát động đăng ký, cam kết thực hiệu các phong trào  thi đua .

- Tổ chức thi môn cầu lông, bóng bàn, văn nghệ.
- Tổ chức thao giảng 20/11.

- Tiến hành bồi dưỡng HSG.

- Tổ chức kỷ liệm 20/10, tổng kết đợt thi đua 20/10.

- Tổ chức công tác thăm hỏi

- Hàng tuần tổ chức tổng vệ sinh toàn trường để phòng chống dịch Covid và sốt xuất huyết.

	11/2022
	- Tiếp tục tổ chức đợt thao giảng 20/11, bồi dưỡng HSG.

 - Tham gia kiểm tra hồ sơ toàn diện đợt 20/11.

 - Hoàn thành hồi sơ thi đua khen thưởng đợt 20/11.

 - Phân công tổ chức kỷ niệm ngày 20/11.
- Tổ chức tốt công tác thăm hỏi
- Hàng tuần tổ chức tổng vệ sinh toàn trường để phòng chống dịch Covid và sốt xuất huyết.

	12/2022
	- Phát động làm đồ dùng dạy học.

- Tổ chức ôn tập HKI.
- Tổ chức kỷ niệm 22/12.

- Tổ chức tốt công tác thăm hỏi.

- Báo cáo quyết toán thu chi quý IV năm 2022
- Hàng tuần tổ chức tổng vệ sinh toàn trường để phòng chống dịch Covid và sốt xuất huyết.

- Tiếp tục bồi dưỡng HSG.

	01/2023
	- Tổ chức thi học kỳ I.

- Tiếp tục bồi dưỡng HSG và thi HSG thành phố ( nếu có)
- Tổ chức cho HS viết UPU

- Bình xét nâng lương theo định kỳ, nâng lương sớm cho CBGV-NV.

- Sơ kết HKI.

- Tổ chức tốt công tác thăm hỏi.
- Hàng tuần tổ chức tổng vệ sinh toàn trường để phòng chống dịch Covid và sốt xuất huyết.

- Tổ chức Đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028 theo chỉ đạo của LĐLĐ huyện

	2/2023
	- Phát động thi đua chào mừng 8/3.

- Tổ chức thao giảng đợt 26/03, học chuyên đề HKII.

- Tổ chức cho SH - GV về nghỉ tết, đăng ký cam kết không đốt chất nổ, tổ chức tốt công tác thăm hỏi.
- Phát động hội thi nhảy dây, kéo co trong nữ ĐVCĐ.
- Hàng tuần tổ chức tổng vệ sinh toàn trường để phòng chống dịch Covid và sốt xuất huyết.

- Tổ chức Đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028 theo chỉ đạo của LĐLĐ huyện
- Tiếp tục bồi dưỡng HSG.

	3/2023

	 - Hoàn thành đợt thao giảng 26/03.

  - Tổ chức thi kéo co, nhảy dây cho nữ ĐVCĐ.
 - Tổ chức kỷ niệm 8/3.
 - Kiểm tra toàn diện hồ sơ toàn CĐV.
 - Bình xét thi đua đợt 26/3.
 - Tổ chức kỷ niệm ngày 26/3.
 - Phát động viết SKKN.
 - Báo cáo quyết toán thu chi quý I năm 2023
 - Tổ chức tốt công tác thăm hỏi.
- Hàng tuần tổ chức tổng vệ sinh toàn trường để phòng chống dịch Covid và sốt xuất huyết.

- Tiếp tục bồi dưỡng HSG.

	4/2023

	- Phụ đạo HS yếu kém nâng cao chất lượng.

- Tổng kết chuyên đề HKII.

- Thu chấm SKKN.

- Tổ chức tốt công tác thăm hỏi.
- Hàng tuần tổ chức tổng vệ sinh toàn trường để phòng chống dịch Covid và sốt xuất huyết.

- Tiếp tục bồi dưỡng HSG và dự thi HSG ôlympic

	5/2023
	- Tổ chức ôn tập chuẩn bị thi HKII
- Hoàn thành các báo cáo tổng kết các đoàn thể.

- Tổng kết Công đoàn. 

- Tổ chức tốt công tác thăm hỏi.
- Hàng tuần tổ chức tổng vệ sinh toàn trường để phòng chống dịch Covid và sốt xuất huyết.

	6+7+8
/2023
	- Hoàn thành hồ sơ báo cáo về Công đoàn ngành.

- Tổ chức tốt công tác thăm hỏi trong dịp hè .

- Chủ động giải quyết các công việc đột xuất trong hè.

- Báo cáo quyết toán thu chi quý II năm 2023
- Tổ chức tốt công tác thăm hỏi.
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